ACTION PREVENTIVE

FORMATIONS EN ENTREPRISES, ORGANISATIONS ET STRUCTURES M SCIALES

FORMATION EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel désigné comme Equipier de premiére
intervention, d’appliquer les consignes de sécurité de I’établissement et de mettre en ceuvre les
différents moyens de premiers secours a disposition pour lutter contre un début d’incendie.

e Appliquer les consignes de sécurité de |'établissement
e Mettre en ceuvre les différents moyens de premiers secours

Durée : 3 heures 30 min soit % journée Public concerné : Ensemble du personnel Effectifs : 3 a 12 stagiaires
Déroulement : intra ou inter-entreprises Méthode pédagogique : Exposé interactifs — vidéo — démonstrations- cas concrets
Prérequis : Aucun prérequis n’est exigé pour suivre cette formation.

Aptitude : utilisation de la pensée logique — Dextérité, utilisation de méthode, de matériel

Compétences : Professionnelle - social - méthodologique

Délai et modalité d’acces : 48h Réaliser une demande d’inscription par mail, ou par téléphone au plus tard 48h avant le début de
la formation.

OBJECTIFS CONTENU DUREE

e Les causes d’incendie

o Le développement du feu
Repérer les risques incendie e Le triangle du feu 00h30
e La combustion

e La propagation, ’auto entretien du feu

Savoir utiliser les extincteurs en fonction du | © Les extincteurs et leur utilisation

feu e Les classes de feux 01h00
¢ La conduite a tenir face a un local enfumé fonction de sa position (intérieure ou

Savoir intervenir face a un local enfumé extérieure) dans le local 00h30
e Les précautions a prendre afin de pénétrer dans un local enfumé

Soustraire une victime d’un local enfumé * Les méthodes d’extraction d’une victime 00h30

Concrétisation des acquis ¢ Mise en situation sur feux réels 01h00

* Mise en situation face a un local enfumé

Apports théoriques illustrés de cas concrets, mises en situation pratiques sur feu réel.

e Nous mettons en place des exercices pratiques sur feu réel avec emploi de tous les outils d’extinction.
e Exposé

e Etude de cas

e Mise a disposition d’une salle pour la théorie

e Mise a disposition d’une aire de feu sécurisé

Matériel de simulation :

o Générateur de flammes écologique
e Extincteur a eau et Co2

e Machine a fumée froide

e Générateur incendie

e Formateur Incendie / Sapeur-Pompier
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METHODES ET MODALITE D’EVALUATION
Le formateur évalue I'assimilation et la compréhension des enseignements apportés ; L’acquisition des compétences (évaluation
sommative lors des exercices pratiques).

e Exercices pratiques
e En pléniére sous forme d’échange
e Remise d'une attestation de présence en fin de formation

ACCESSIBLITE AU PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

e La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Une étude des conditions de réalisation et des moyens de
compensation sera réalisé en amont de I'inscription afin d’identifier plus précisément les conditions de réalisation et de faisabilité
de la formation.

TARIF ET INFORMATIONS :
e Nous consulter

Contactez-nous !
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