ACTION PREVENTIVE

FORMATIONS EN ENTREPRISES, ORGANISATIONS ET STRUCTURES M SCIALES

FORMATION EVACUATION EN ETABLISSEMENT DE SANTE

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel désigné comme Equipier d’évacuation,
d’organiser et de gérer I'évacuation de I’établissement.

o Appliquer les consignes de sécurité de I'établissement
e Mettre en ceuvre I’évacuation de I'établissement

Durée : 3 heures 30 min soit % journée Public concerné : Ensemble du personnel  Effectifs : 3 a 12 stagiaires
Déroulement : intra ou inter-entreprises Méthode pédagogique : Exposé interactifs — vidéo — démonstrations- cas concrets

Prérequis : Maitrise orale et écrite de la langue francaise Aptitude : utilisation de la pensée logique — Dextérité, utilisation de
méthode, de matériel

Compétences : Professionnelle - social - méthodologique Délai d’accés : 48h

OBJECTIFS CONTENU DUREE

e Les causes d’incendie

o Le développement du feu
Repérer les risques incendie « Le triangle du feu 00h45
¢ La combustion

e La propagation, I'auto entretien du feu

Connaitre les consignes a appliquer lors * Les extincteurs et leur utilisation

d'une évacuation e Les classes de feux 00h45
L, ... | ®Lleprocessusd'une évacuation

Faire évacuer le personnel en toute sécurité | o ¢ rgles et les missions des responsables d’évacuation 00h45

o La réglementation en matiére d’exercice d’évacuation

 La définition et les circonstances d’une évacuation

e Les missions d’un guide file, d'un serre file et d’un responsable d’évacuation

o Les différentes signalétiques d’évacuation

e Les cheminements, les issues de secours et le plan d’évacuation

o Le déclenchement de I'alarme avec ou sans temporisation

e |'alerte des secours, du poste de garde ou de I'accueil

e Les consignes de sécurité propre a I'établissement

o Le déroulement d’une évacuation

e Le risque attentat intrusion

o Visite des locaux avec I'emplacement des guides files par zone, étage, escalier, etc.
o Visite des cheminements extérieurs jusqu’au point de rassemblement

o |dentification du ou des points de rassemblement

e Désignation du personnel aux réles de guide file et serre file

Soustraire une victime d’un local enfumé * Les méthodes d’extraction d’une victime 00h45
e Apprentissage des techniques de dégagement d’urgence d’une victime

e Apprentissage des techniques de déplacement d’une personne en mobilité réduite dans
les escaliers avec ou sans la chaise pliante

e Exercices d’évacuation entre les stagiaires

Pouvoir diriger et rassembler le personnel * Une lecture de plan d’évacuation

au point de rassemblement désigné dans les | * Les itinéraires d’évacuation 00h30
plus brefs délais e Le point de rassemblement

Apports théoriques sur les réles et missions des guides-files et serre-files, étude des consignes internes et du plan d’évacuation,
exercices pratiques de mise en situation en conditions réelles.
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MOYENS PEDAGOGIQUES
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e Nous mettons en place des exercices pratiques au sein de I'établissement
® Exposé

e Ftude de cas

® Mise a disposition d’une salle pour la théorie

Matériel de simulation :
e Machine a fumée froide
e Générateur incendie

QUALIFICATION INTERVENANT(E)(S)
e Formateur Incendie-Evacuation / Sapeur-Pompier

METHODES ET MODALITE D’EVALUATION
Le formateur évalue I'assimilation et la compréhension des enseignements apportés ; L’acquisition des compétences (évaluation
sommative lors des exercices pratiques).

e Exercices pratiques

e En pléniere sous forme d’échange

e Remise d'une attestation de présence en fin de formation

© 100 % des participants formés ont obtenus leur certification professionnelle

ACCESSIBLITE AU PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

e La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Une étude des conditions de réalisation et des moyens de
compensation sera réalisé en amont de I'inscription afin d’identifier plus précisément les conditions de réalisation et de faisabilité
de la formation.

TARIF ET INFORMATIONS :
e Nous consulter

Contactez-nous !
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